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De vragen: 
· Welke kwaliteiten horen bij jou?
Ik ben in mijn communicatie vaak duidelijk en daadkrachtig. Erg sociaal mensgericht en zorgzaam. 
· Waar ben je goed in?
Ik ben goed in hulp bieden en mijn mening geven.
· Wat zeggen andere mensen over jou waar je goed in bent?
Anderen vinden vaak dat ik goed ben in sociale omgang en in het accepteren van verschillende mensen.
· [bookmark: _GoBack]Waar zou je je nog in willen ontwikkelen?
Ondanks dat ik een echte perfectionist ben, kan ik wel hele ongeorganiseerd zijn. Ik zou meer een agenda bij moeten houden met mijn afspraken, verplichtingen of huiswerk.
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Resultaten DISC test (2/2)

De ‘D’ van Daadkracht (jouw score: 5)
Mensen die hoog scoren op de D- schaal, zijn in hun gedrag en communicatie vaak
daadkrachtig, direct en dominant. Ze houden van een snel tempo en zijn doelgericht.

De ‘I’ van Interactief (jouw score: 7)
Mensen die hoog scoren op I|-schaal zijn enthousiast, mensgericht optimistisch en wat
ongeorganiseerd.

De ‘S’ van Stabiel (jouw score: 6)

Mensen die hoog scoren op S-schaal zijn stabiel, zorgzaam, zoeken naar harmonie en
samenwerking. Over het algemeen zijn personen die hoog scoren op S rustig en
mensgericht.

De ‘C’ van Consciéntieus (jouw score: 2)
Mensen die hoog scoren op C-schaal zijn nauwgezet, analytisch en hebben oog voor
detail. Voor hen is het belangrijk om intellectueel uitgedaagd te worden.





